FOUNDRY

FAQ

Woas ist der ,CIO des Jahres“?

Der ,CIO des Jahres* ist der renommierteste IT-Wettbewerb im deutschsprachigen Raum. Seit 2003
loben die IT-Fachpublikationen COMPUTERWOCHE und ClIO-Magazin diesen Preis aus und suchen
die besten IT-Chefinnen und -Chefs aus Anwenderunternehmen und der 6ffentlichen Hand. Wir
interessieren uns besonders dafir, welchen Impact Sie, lhre Arbeit und Ihr Team auf lhr
Unternehmen bzw. das Business haben. Mehr dazu hier: www.cio-des-jahres.de

Warum sollte ich mich bewerben?

¢ Weil Sie und Ihr Team (und Ihr Unternehmen) es verdient haben!

o Weil Sie richtig gute Arbeit leisten und das auch zeigen wollen!

¢ Weil Sie lhrem Team etwas zurtickgeben wollen (Wertschéatzung).

e Weil Sie auf sich und Ihr Unternehmen als spannenden Arbeitgeber aufmerksam machen
wollen (IT-Expert:iinnen arbeiten gerne an interessanten Projekten, zeigen Sie, dass Sie sie
haben!). Stichworte: IT-Recruiting und Employer Branding.

o Weil das Feedback einer unabhangigen Fachjury eine wertvolle Standortbestimmung und
Bestatigung fur Sie und lhr Unternehmen bietet.

o Weil allein schon das Ausflllen des Fragebogens eine wunderbare Mdéglichkeit der Reflexion
ihrer Arbeit ist. Selten sind alle Erfolge so konzentriert und leicht verstandlich
zusammengefasst, was viele CIOs auch veranlasst, die Bewerbungsinformationen in ihre
Unternehmens-Powerpoints einflieRen zu lassen.

o Weil Sie im Rahmen des Wettbewerbs wertvolle Kontakte zu anderen ClOs knlpfen, deren
Projekte kennenlernen und sich mit ihren Peers austauschen kénnen.

e Weil Sie automatisch zur jahrlich stattfindenden Preisverleihung und Gala zum ,CIO des
Jahres* eingeladen sind — dem ,Familientreffen der CIOs*®, wie es in der CIO-Community so
schon heif3t. Die Award Gala findet in diesem Jahr am 19. Oktober 2023 in der Motorworld in
Munchen als Prasenzveranstaltung statt. Zum Rahmenprogramm gehéren ein Networking
Dinner am 18. Oktober sowie eine begleitende Fachkonferenz am Vormittag des 19. Oktober.
Daher: Save the dates!

Wer darf sich bewerben?

Mitmachen diirfen CIOs aus Anwenderunternehmen oder deren ausgelagerten IT-
Tochterunternehmen (sofern sie mindestens 50 Prozent ihres Umsatzes mit der Mutter machen)
sowie ClOs von NGOs oder dem Public Sector (Behérden, Kommunen, Ministerien, Anstalten des
offentlichen Rechts etc.). IT-Hersteller und -Dienstleister sind im Wettbewerb nicht zugelassen.

Wer ist in der Jury?

Unsere unabhangige Fachjury setzt sich aus Expertinnen und Experten aus Theorie und
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Praxis zusammen, darunter sind auch ClOs, die schon einmal einen Preis im Wettbewerb gewonnen
haben. 2023 unterstitzen uns unter anderen:

e Patrick Burghardt, CIO Land Hessen und Vorsitzender des IT-Planungsrats

e Prof. Dr. Haya Shulman, Fraunhofer SIT und Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt

e Prof. Dr. Reinhard Jung, Universitat St. Gallen

e Daniel Kehne, CEO von Tur an Tur — Digitalfabrik gGmbh

o Stefanie Kemp, Chief Transformation Officer Sana Kliniken

e Christina Raab, Vorsitzende der Landergruppe DACH, Accenture, und Mitglied im Prasidium
des BITKOM

e Sandra Rauch, CIO und CDO Omnicare

e Jens Schulze, CIO Universitatsklinikum Frankfurt

e Dr. Ralf Schneider, Group CIO Allianz und Mitglied im Prasidium von VOICE

e Prof. Dr. Marion Weissenberger-Eibl, Fraunhofer-Institut ISI und Karlsruher Institut fur
Technologie

e Redaktion von COMPUTERWOCHE und CIO-Magazin

Was wollen wir von lhnen wissen?

Die Jury interessiert sich daftr, welchen Impact Sie und lhre IT-Abteilung auf den
Unternehmenserfolg bzw. das Business haben. Mit welchem IT-Projekt, IT-
Modernisierungsprogramm oder welcher digitalen Produktentwicklung sorgen Sie fir Innovation und
Erfolg? Worauf sind Sie da besonders stolz? Wir wollen dazu eine exemplarische Erfolgs-Story
horen, die sich auf ein Projekt/Programm/Produkt bezieht, das in den vergangenen zwei Jahren
abgeschlossen wurde oder das sich in einer signifikanten Entwicklungsphase (mit ersten Milestones)
befindet.

Nach welchen Kriterien urteilt die Jury?

Die Jury des ,CIO DES JAHRES" bewertet bei der Betrachtung lhrer Bewerbung,

¢ welche besonderen IT- oder Digitalisierungsprojekte Sie in den vergangenen zwei Jahren
erfolgreich abgeschlossen oder auf den Weg gebracht haben. Dabei kommt es vor allem
darauf an, wie bedeutend die Projekte fiir das gesamte Unternehmen sind. (Impact)

e wie lhre IT-Strategie aussieht und welchen Stellenwert die IT/Digitalisierung in Threm
Unternehmen hat (IT-Strategie).

e wie Sie Ihr Team/lIhre Organisation motivieren und fuhren (Leadership).

¢ welche MalRnahmen Sie ergreifen, um die Zusammenarbeit zwischen IT und Business zu
verbessern (Alignment).

e inwiefern die IT insgesamt dazu beitragt, Innovationen im Unternehmen voranzutreiben
(Innovationsbeitrag der IT).

o welchen Beitrag Ihre IT-Abteilung zum (kulturellen) Wandel im Unternehmen leistet
(Change).

In welchen Kateqgorien* verqgibt die Jury Preise?

e Mittelstand: Hier bewerben sich ClOs aus Unternehmen mit bis ca. eine Milliarde Euro
Jahresumsatz und mit bis zu 5000 Mitarbeitenden.

e GroRunternehmen: Hier bewerben sich CIOs aus Unternehmen ab ca. einer Milliarde Euro
Jahresumsatz und ab ca. 5000 Mitarbeitenden.
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e Public Sector: Diese Kategorie richtet sich an ClOs aus dem gesamten 6ffentlichen Sektor,
also Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden), Sozialversicherungen und anderen
Kdrperschaften des 6ffentlichen Rechts. Auch NGOs sind uns herzlich willkommen.

e Zudem verleiht die Jury Fokuspreise zu den Themen ,Innovation®, ,Transformation of Work®,
~Sustainability, ,Diversity“ und ,Cyber-Resilience®.

e Fir besondere Leistungen behélt sich die Jury vor, Sonderpreise zu verleihen. Ein ,Startup
Award® ging beispielsweise 2019 an die Tur an Tur — Digitalfabrik gGmbH fur ihre
Flichtlingsapp ,Integreat®, und 2022 erhielt die DB Cargo-CIO Arlene Buhler den ,Corporate
Courage Award® fur die IT-seitige Unterstiitzung der Ukraine-Schienenbriicke. Mit anderen
Worten: Scheuen Sie sich nicht, auch andere, nicht von uns abgefragte Aspekte lhrer Arbeit
herauszuarbeiten und Uberraschen Sie uns!

*Manchmal sind die Grenzen zwischen Kategorien flieBend oder auch branchentechnisch
differenziert zu bewerten. Wahlen Sie die Kategorie, in der Sie sich mit lhrem Unternehmen am
ehesten reprasentiert fuhlen. Im Zweifelsfall behélt sich die Jury vor, Kandidat:innen einer
anderen Kategorie zuzuordnen.

Wir haben viele spannende Projekte, welches soll ich in den Vordergrund stellen?

Wir interessieren uns fir den Impact, den Sie mit lhrer IT-Abteilung im Unternehmen machen. Um
das zu demonstrieren, bitten wir Sie um die Schilderung eines eindrucksvollen Projekts oder eines
Programms. Ein ,Projekt im Sinne der Bewerbung kann eine IT-Modernisierung, ein
Transformationsprogramm (auch Uber die IT-Grenzen hinaus) oder die Entwicklung eines véllig
neuen Produktes oder Umsatzbereichs reichen. Ein Strategiethema ist ebenso mdglich, kommt bei
der Jury aber immer besser an, wenn es auch schon konkrete Ergebnisse auf der operativen Ebene
dazu gibt.

Oft fallt die Auswahl schwer, denn die meisten Bewerber:innen haben viele spannende Projekte.
Deshalb gehen Sie kurz in sich und tberlegen Sie, welches Projekt den meisten Impact im
Unternehmen, in IThrem Bereich oder tUber die Unternehmensgrenzen hinaus hatte. Oder welches ist
das spannendste? Mit welchem Thema kdénnen Sie auch AuRenstehende (Stichwort Jury) oder neue
Talente fesseln? Nicht immer ist das Projekt, welches Sie und Ihr Team am meisten gefordert hat,
das spannendste Thema.

Wie erzahle ich von meinem wichtigsten Projekt?

Wir wollen von Ihnen eine zusammenhangende Geschichte héren, wo Sie uns erzéhlen, was Sie
gemacht haben. Dabei hilft es, sich zwei Geisteshaltungen zu verinnerlichen:

1. Stellen Sie sich vor, Ihre Nachbarin fragt Sie: ,Was machst du da eigentlich in deinem
Unternehmen?“ Oder Sie versuchen, ein neues Talent fiir Ihr Unternehmen zu begeistern.
Und in dieser Haltung erzahlen Sie dann auch.

2. Was ist das Besondere an lhrem Projekt oder warum hat es einen Preis verdient?

Ich lobe mich nicht gerne selbst. Was kann ich tun, um trotzdem zu Uberzeugen?

Eine zuriickhaltende Art ist eine sympathische Eigenschaft, sie hilft aber nicht bei Bewerbungen. Im
Wettbewerb sollten Sie unbedingt selbstbewusst zu Ihren Leistungen und Errungenschaften stehen.
Wenn Sie sich schwertun, sich selbst zu loben, fragen Sie lhr Team, ob es an der Bewerbung
mitarbeitet. Ihre Kollegin/lhr Kollege hat sicher kein Problem damit, Sie zu loben.
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Eigentlich hat mein Team diesen Preis verdient. Ich mdchte mich nicht so in den
Vordergrund stellen. Was kann ich tun?

Sie stehen mit lhrer Funktion und Ihrem Namen fir Ihre Abteilung und deren Arbeit. Und das
zeichnen wir aus. Aber kein/e CIO gewinnt alleine. Es ist immer eine Teamleistung. Das kdnnen Sie
Ihrer Bewerbung deutlich machen, indem Sie die Teamleistung klar ansprechen und ,Wir*-
Formulierungen (wo sinnvoll) verwenden statt nur von ,ich“ zu sprechen.

Wie nehme ich mein Team / meinen Vorstand mit?

Nochmal: Kein/e CIO gewinnt alleine. Es ist immer eine Teamleistung — auch das restliche
Unternehmen spielt eine Rolle. Daher unsere Empfehlung: Holen Sie alle Stakeholder gleich von
Anfang an mit ins Boot. Fragen Sie |hr Team und im Vorstand: ,Sollen WIR uns bewerben?“ Sofort
wird aus der Bewerbung ein Gemeinschaftsprojekt und Sie werden Unterstitzer gewinnen (die
vielleicht auch bei der ein oder anderen Passage der Bewerbung mithelfen).

Warum fragen wir das Einverstandnis des Vorstands zur Bewerbung ab?

Wir méchten Sie bei der Bewerbung bestmdéglich unterstiitzen — auch in puncto Riickendeckung aus
Ihrem eigenen Unternehmen. Eine Teilnahme an einem Wettbewerb wirkt im eigenen Unternehmen
und innerhalb der eigenen Branche, aber auch dartiber hinaus. Daher ist es wichtig, alle Stakeholder
im Unternehmen von Anfang an miteinzubinden. AuRerdem freuen sich dann auch alle Kolleg:innen
mit Ihnen, wenn Sie einen Preis heimholen.

Wann erfahre ich, ob ich einen Preis bekomme?

Die Jury tagt im Friihsommer, anschliel3end wird das Endergebnis berechnet. Im August/September
informieren wir die Kandidat:innen, ob sie zu den Finalisten in ihrer Kategorie gehéren. Die genaue
Platzierung geben wir erst am Abend der Preisverleihung selbst bekannt (in diesem Jahr am 19.
Oktober 2023). Es bleibt also spannend bis zum Schluss.

Wenn ich nicht unter den Finalistinnen und Finalisten bin, wird dartber auch
berichtet?

Wir stellen in unserer Berichterstattung zum ,CIlO des Jahres® nur die Finalistinnen und Finalisten vor:
Das sind die jeweiligen Top 5 aus GrofBunternehmen, Mittelstand und aus dem Public Sector sowie
die Gewinner der Fokus- und Sonderpreise. Wer es nicht in diese Finalrunde schafft, wird nicht
offentlich genannt. Mit anderen Worten: Sie haben nichts zu verlieren. Denn: Sollten Sie nicht ganz so
gut abschneiden im Wettbewerb, wird auch niemand davon erfahren.

Wie stehen meine Chancen im Wettbewerb bzw. wie viele Bewerbungen gehen
jedes Jahr ein?

Wir erhalten in jedem Jahr Bewerbungen im hohen zweistelligen Bereich (alle Kategorien
zusammengenommen). Dabei entfallen die meisten Bewerbungen auf Grol3unternehmen und
Mittelstand. Konkrete Zahlen verdéffentlichen wir nicht.

Uber die Finalisten wird anschlieRend in unseren Publikationen online berichtet. Wie
lauft der Freigabeprozess?
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Alles, was Sie uns im Bewerbungsbogen mitteilen, bleibt streng geheim und wird nur von der Jury
gelesen. Die Jurymitglieder haben ein entsprechendes Non Disclosure Agreement (NDA)
unterschrieben. Alles, was wir zu einem spéateren Zeitpunkt zu Ihrer Bewerbung veroffentlichen,
fragen wir noch einmal extra bei Ihnen ab (gesonderter Freigabeprozess). Mit anderen Worten: Sie
kénnen befreit loslegen.

Noch Fragen?

Bei allen weiteren Fragen, die Thnen noch auf den Nageln brennen und die wir hier nicht beantworten
konnten, melden Sie sich gerne. Auch beraten wir Sie gerne, wenn Sie nicht sicher sind, welches
Ihrer vielen Projekte Sie gerne in den Vordergrund stellen wollen.

Die verantwortliche Redakteurin Karen Funk, Senior Editor CIO-Magazin und COMPUTERWOCHE,
freut sich Uber lhre Kontaktaufnahme: kfunk@idg.de

Mehr unter: www.cio-des-jahres.de

Zur Bewerbung geht es hier: www.cio-des-jahres.de/bewerbung
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